Humdanorientacid Kft. FELNOTTKEPZESI INTEZMENY SZAKMAI PROGRAMIA
Engedélyszam: E/2020/000240
Nyilvantartasba vételi szam: B/2020/000556

HUMANORIENTACIO KFT.
FELNOTTKEPZESI INTEZMENY
SZAKMAI PROGRAMIJA
2021.

HUMANORIENTACIO

Oktatasi és Szolgaltats Kft.




Humdanorientacid Kft. FELNOTTKEPZESI INTEZMENY SZAKMAI PROGRAMIA
Engedélyszam: E/2020/000240
Nyilvantartasba vételi szam: B/2020/000556

Tartalom

FELNOTTKEPZESUNK CELIA: ..ottt tes st nes st 3
1 A FELNOTTKEPZES JOGI HATTERE ....coooviuiiiiiieteieeiceeeet sttt 3
2. ALTALANOS INFORMACIOK .......covvivireriinssisssiesessesiesessesisss s s sssessessssssessssnssssssesssssnsns 4
3. FELVETEL A FELNOTTKEPZESI INTEZMENYBEN INDITOTT KEPZESEKRE ............... 4
4. AZ IRASBELL A SZOBELI, A GYAKORLATI BESZAMOLTATASOK, AZ ISMERETEK
SZAMONKERESENEK RENDIE ........oooiiiiiiieiiiesiieisssiesessesesses s sssestenessssssessssssssssssessnssssssensssenes 4
A FOGYATEKOS SZEMELYEK FELNOTTKEPZESENEK ELLENTMONDASAL................... 7
MEGHATAROZASOK .....oocvieiveeiieessieiiessieessesisssses s sesss s seses s ssss st s tssessnssssnsessssnssssnsssassnsas 7
FEJLESZTESI PROGRAM ......oooviiieiitiieiieessiess s ieseistes s sessessesses s snsensss s sssssssssesssnssnsnsnsensnenns 9
FELNOTTKEPZESI TEVEKENYSEGRE VONATKOZO TAJEKOZTATO.......ocvvevviveereenen, 11
EGYENI FEJLESZTESI TERV .....ooiiiiiitieeseseeeee s sisss s nes st sanes s naanestsnsssnssnensans 17

HUMANORIENTACIO

Oktatasi és Szolgaltats Kft.




Humdanorientacid Kft. FELNOTTKEPZESI INTEZMENY SZAKMAI PROGRAMIA
Engedélyszam: E/2020/000240
Nyilvantartasba vételi szam: B/2020/000556

FELNOTTKEPZESUNK CELIA:

- Olyan altalanosan mivelt, korszerli szakmai, elméleti és gyakorlati felkésziiltségii
szakemberek képzése, akik képesek jo mindségben ellatni a szakképesitésiiknek megfeleld

munkakoroket, foglalkozasokat.

- Feln6ttképzésiink képzési programjai szerinti képzésiink nyujtson korszerti szakmai
miveltséget, altalanos és specialis szaktudast a sikeres szakképesitési, rész-szakképesitési

vizsgak teljesitésével.

- Felkészitjiik a feln6ttképzésiinkben részt vevoket arra, hogy olyan tudéds, szakmai
gyakorlat birtokaban legyenek, amellyel a folyamatosan valtoz6 szakmai kdvetelménynek

valé megfelelés érdekében tovabbfejleszthetik ismereteiket, tovabbtanulhatnak.

- Felnéttképzésiinkkel (csoportos online forma), olyan telepiilésekre jutunk el, amelyek tavol
vannak a szakképzési intézményektdl, vagy a csaladi koriilményeik olyanok, hogy nem
tudjak megoldani a rendszeres bejarast a képzésekre. Célunk, hogy 6k se keriiljenek

hatranyba, lehetdségiik legyen a tanulésra, tovabblépésre.

1 A FELNOTTKEPZES JOGI HATTERE

- 2013. évi LXXVIL. torvény felndttképzeésrol
- 2019. évi LXXX. torvény a szakképzésrol
- 11/2020. (II. 7.) Korm. rendelete a feln6ttképzésrol szol6 térvény végrehajtasarol
- 12/2020. (I1. 7.) Korm. rendelete a szakképzésrol szolo torvény végrehajtasarol
Tovéabba:
- 2003. évi CXXV. térvény az egyenld banasmodrol és az esélyegyenldség elomozditasarol
- 1998. ¢évi XXVI. torvény a fogyatékos személyek jogairdl és esélyegyenldségiik

biztositasarol

Az HUMANORIENTACIO Kft. képzési programjaa PROGRAMTANTER V a 22.
SZOCIALIS 4gazathoz tartozd 4 0923 22 03 Szocialis apold és gondozd/rész-szakképesités
alapjan késziilt. A szakképzésr6l sz0lo torvény végrehajtasardl szolo 12/2020. (II. 7.) Korm.

rendelet (Szkr.) alapjan.
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2. ALTALANOS INFORMACIOK

A Humanorientacio Kft. 2010 6ta foglalkozik felndttképzéssel. Céljainkban megjeldltiik, és az
indulastol napjainkig az vezérelt és vezérel benniinket, hogy olyan allampolgarok szdmara
biztositsunk lehetéséget a szakképesités elsajatitasara, akik kis telepiilésen élnek. Ok csak hosszas
1d6-, magas koltség raforditassal érmék el felndttképzési intézmények szolgéltatasait.
Képzésiinkben magas 1étszammal vannak jelen.

Tobb éves feln6ttképzési intézményvezetdi tapasztalatom alapjan vallom, hogy a felndttek
képzésének kulcskérdése, hogy napi rendszerességgel, napi alacsony dOraszamban szervezziik a
képzésiiket. Munka mellett véllaljdk a képzésekben vald részvételt, elfaradnak, ennek
kovetkezménye, hogy a figyelmiik csak rovid ideig tarthatd éberen.

A klasszikus iskolai szervezési keretektdl idegenkednek. A csoportos online szervezési forma nem
csak kényelmes, mivel sajat otthonukban, biztonsagos kdrnyezetben tanulhatnak, hasznos is, mert
gyakorlatot szereznek a szamitogép hasznélataban. Igy informatikai ismereteik is béviilnek.

A jogszabalyi megfeleldségre mindig kitiintetett figyelmet forditottunk. Valtozatlanul, kizarolag
korrekt szolgéltatds nyujtasaval valasztanak benniinket a jovoben is az 1) szakképesitést

elsajatitani akard felndttképzésben résztvevok.

3. FELVETEL A FELNOTTKEPZESI INTEZMENYBEN INDITOTT KEPZESEKRE

A felvétel egyéni jelentkezés alapjan torténik. A jelentkezés elfogadasarol a felndttképzési
intézmény igazgatdja dont a csoportlétszdm keretszdm figyelembe vételével. A felvételt a
szakképzésre ¢és a felndttképzésre vonatkozd  jogszabalyok  szerint egészségiigyi,

palyaalkalmassagi kovetelmények teljesitéséhez kotheti.

4. AZ IRASBELI, A SZOBELIL, A GYAKORLATI BESZAMOLTATASOK, AZ
ISMERETEK SZAMONKERESENEK RENDJE

Az értékelés alapelvei
Ertékeljiik a képzésben résztvevd szakmaismereti tudasat, az elsajatitott ismereteinek alkalmazési
készségét, az 6nallod feladatok elvégzésének mindségét.
- Az értékelés legyen a témakoronként elfogadott elvek alapjan egységes, folyamatos és
rendszeres.

- Az értékelés legyen objektiv, konkrét és targyszerd.
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A felnéttképzésben résztvevé ismerje az értékelés szempontjait és rendszerét, amelyet az
oktatok a képzés elején ismertetnek.

A teljesitményt érdemjeggyel mindsitse és lehetdség szerint szoban is értékeljen.

A teljesitmények szintje alapjan a tovabbi feladatok kijeldlhetoek legyenek.

Az értékelés 0sztondzze a felndttképzésben résztvevot a rendszeres tanuldsra, segitse a

szakmai vizsgara valo felkésziilésben.

A szamonkérés formai a kovetkezok lehetnek:

szobeli feleltetés

feladatlap megoldasa

irasbeli szamonkérés (ropdolgozat, dolgozat, témazard dolgozat)
onallo felkésziilést igényld egyéni, vagy csoportos kiseldadas
projektmunka

hazi feladat bemutatasa

kiseléadasok, prezentaciok

onallé gyiijtémunka

interaktiv feladat

Az oktatd a képzésben részt vevd teljesitményét rendszeresen, idéaranyosan, érdemjeggyel

értékeli. A témazard dolgozatok eredményérdl értesiti a dolgozat készitdjét.

Diagnosztikus értékelési forma

A diagnosztikus értékelés az adott tanulocsoport elézetes tudasszintjének és a tanulasi
alkalmassaguk megallapitisa abbol a célbol, hogy a kovetkezd folyamat irdnyitdsahoz a
sziikséges dontéseket meg lehessen hozni.

Segiti az oktatdt abban, hogy a csoport képességének ismeretében milyen valtoztatassal
¢ljen a munkaformak, az elméleti ismeretanyag feldolgozésa, az alkalmazott mddszerek

tekintetében.

A felnottképzésben résztvevo visszajelzést kap a képzes alatt elért eredményekrdl, a témakdroket,

a témakat

milyen szinten sajatitotta el,

miben maradt le a kovetelményektdl.

A szummativ értékelésnél sokkal részletesebb, targy- €s tényszertibb.

Szummativ értékelési forma

A tanarok az érdemjegyeket a hagyomanyos osztilyzassal adjak, értékelik a felnéttképzésben

résztvevot.
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Egyéni dontés alapjan a témakdrok lezarasaval értékelnek osztalyzattal.

- 1,8 alatt elégtelen (1)

- 1,8 vagy az felett elégséges (2)

- 2,6 vagy az felett kozepes (3)

- 3,6 vagy az felett jO (4)

- 4,6 vagy az felett jeles (5)
Az elére meghatarozott pontértékek alapjan, a teljesitményt lehet értékelni szummativ formaban
is. A Felnottképzésben résztvevot eldzetesen a ponthatarokrdl tajékoztatni kell.

A szobeli és irasbeli értékelés osztalyzattal torténik.

A formativ (formald-segitd) értékelés:
Célja a tanulasi folyamat segitése. Informaciot ad az oktatonak és a felnéttképzésben résztvevonek
a tanitas-tanulas eredményességér6l. Ennek megfeleléen az értékelésnek folyamatosnak,

pontosnak, személyre szabottnak kell lennie, hiszen csak igy fejti ki motivald hatasat.

A szakmai gyakorlat értékelése
Az elméleti ismeretek oktatdsanak az a célja, hogy a szakmai gyakorlatban alkalmazhat6 tudast
kapjanak.

- Az elméleti ismeretek onmagukban nem fejlesztik a szakmai kompetenciat.

- Tudatosan iranyitott gyakorlati feladatokat adunk a felndttképzésben résztvevonek.
A szakmai gyakorlathoz rendelt iranyitott feladatokat a képzés megkezdésekor megkapjak a
képzésben résztvevok, igy egyéni haladasi titemben kapcsolhatjak azokat a szakmai gyakorlathoz.
Folyamatos kapcsolatot tartunk a szakmai gyakorlatot befogad6 intézményekkel, akik azonnali
jelzéssel élnek, ha barmilyen probléma kertil a felszinre.
A szakmai gyakorlat részfeladatait szummativ formdban értékeli a tereptanar.
Az iranyitott terepnaplot a Tanudsitvannyal egyiitt, viszi magaval a vizsgazo a szakképesito

vizsgara.
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,Ne feledje el, hogy a sériilt embernek éppen olyan sziikségletei vannak, mit Onnek: szeretetre és
szeretni vagyik, szeretne tanulni, megosztani az életét, fejlédni, tapasztalni, mint On. A
sériilteknek nincs kiilon vilaguk. Egyetlen vilag 1étezik.”

Leo Buscaglia

A FOGYATEKOS SZEMELYEK FELNOTTKEPZESENEK ELLENTMONDASAI

A fogyatékkal €16 emberek munkaerd-piaci esélyei rendkiviil korldtozottak. A kdznevelésbol,
korabban a kozoktatasbol kilépd SNI fiatalok bar kettd szakképesitést is elsajatitottak, mégsem
tudnak elhelyezkedni a nyilt munkaerépiacon. A munkaaddk idegenkednek a foglalkoztatasuktol,
eléitéletesek, abban, hogy nem lehet feladatokat rajuk bizni.

Hiaba a jogszabalyi eldiras, hogy 50 {6t foglalkoztatd vallalkozasok 1 {6 fogyatékkal €16 embert
kotelesek foglalkoztatni, az ellendllds akkora, hogy az érintettek jelentds hdnyada, inkébb kifizeti a
biintetést, minthogy foglalkoztatnak dket.

Ugyancsak tarsadalmi probléma, hogy a tanult szakmajuk nem piacképes. Nincs lehetdségiik az
atképzésre, azaz Ujabb szakma elsajatitdsara. Egyetlen lehetOségiik a profitorientalt
felndttképzésbe vald becsatlakozas lenne, a magas képzési dijakat viszont munkanélkiiliként,

kozponti tamogatas nélkiil nem képesek.

MEGHATAROZASOK

Egészségiigyi alkalmassag:

annak az orvosi szakvéleményre alapozott megallapitasa, hogy a szakképzésbe bekapcsolddni
szandékozo személy testi adottsagai, egészségi €s pszichikai 4llapota alapjan képes onmaga ¢és
masok veszélyeztetése nélkiil a valasztott szakma szerinti tevékenység, foglalkozas gyakorlasara

¢s a szakmai vizsgara valo felkésziilésre,

Beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézséggel kiizd6 tanulo:
- az a kilonleges banasmodot igényld tanuld, aki a nemzeti koznevelésrdl szold 2011. évi
CXC. torvény (a tovabbiakban: Nkt.) szerinti szakértdi bizottsdg szakvéleménye alapjan az
¢letkorahoz viszonyitottan jelentdsen alulteljesit, tarsas kapcsolati problémakkal, tanulasi,

magatartas-szabalyozasi hidnyossagokkal kiizd, kozosségbe vald beilleszkedése, tovabba

HUMANORIENTACIO
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személyiségfejlodése nehezitett vagy sajatos tendencidkat mutat, de nem mindsiil sajatos

nevelési igénylinek,

Sajatos nevelési igényi tanulo (SNI):

- az a kiilonleges banasmodot igényld tanulo, illetve képzésben részt vevo kiskorti személy,
aki az Nkt. szerinti szakért6i bizottsag szakvéleménye alapjan mozgasszervi, érzékszervi -
latasi, hallasi -, értelmi vagy beszédfogyatékos, tobb fogyatékossag egylittes eléfordulasa
esetén halmozottan fogyatékos, autizmus spektrumzavarral vagy egyéb pszichés fejlodési

zavarral - stlyos tanulasi, figyelem- vagy magatartas-szabalyozasi zavarral - kiizd,

EGYENI FEJLESZTESI TERV
,Gyogypedagogiai folyamat specidlis tervezési dokumentuma, amely segiti az egyéni
képességstrukturahoz és sziikségletekhez igazitott, egyénre szabott fejlesztést.
Jellemzdje,
- kizarolag egy adott gyermek/tanuld fejlesztéséhez készill, annak egyéni sajatossadgaihoz
igazitott, mas gyermekre nem alkalmazhat6”
A 20/2012.EMMI rendelet szabalyozisa szerint a nevelési-oktatasi intézménynek a sajatos
nevelési igényl gyermek, tanuld fejlesztéséhez egyéni fejlesztési tervet készitenie, és a
végrehajtasaban kozremikodd pedagogus évente legalabb egy alkalommal rogziti a fejlesztés
eredményét.
- A tobbi tanuloval egyiitt oktatott tanuld egészségiigyi €és pedagdgiai célu rehabilitaciojat
kozpontilag kiadott egyéni fejlédési lapon dokumentalja.
- Az egyéni fejlesztési terv formai, tartalmi elemi intézményenként valtozd. Az egyéni
fejlesztési terv készitése folyamatmunka, a legoptimalisabb a harom honapos tervezes.
- Az egyéni fejlesztési terv megvaldsulasat folyamatos nyomon kell kdvetni, a kontroll és a
visszacsatolas elengedhetetlen.
Az egyéni fejlesztési tervet a gydgypedagdgus indokolt esetben valtoztathatja, mddosithatja.
A szakértai bizottsag altal kiadott szakértoi véleménye alapjan
- ameghatarozott fejlesztési teriiletekre
- fejlesztéshez sziikséges szakemberre
- vonatkoz6 javaslat figyelembevételével a sajatos nevelési igényli tanuld egyéni
sziikségleteinek tamogatasara,
- az akadalyok lekiizdésére,

- Uj funkcidk kialakitasara

HUMANORIENTACIO
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- akornyezeti feltételek optimalizalasara
- mentességek, alkalmazott segédeszkozok alkalmazasara
iranyulo fejlesztés.
(A fejlesztés minden esetben egyéni fejlesztést, és egyéni fejlesztési tervet, sériilésspecifikus

személyi, targyi feltételeket igényel.)

A felnéttképzésiinkbe jelentkezd fogyatékos személyek szakértdi véleményét bekérjiik, amelyek

kijeldlik a fejlesztés iranyat.

FEJLESZTESI PROGRAM

Felndttképzési intézménylinkben jelenleg 2 6 gyodgypedagogus vesz részt az oktatdi munkaban,
tobb mint 3 évtizedes szakmai gyakorlati tapasztalattal.

A fejlesztési program készitésnek folyamata

1. Statusz (jelen allapot)

1. A(gyogy)pedagogiai anamnézis

- A fogyatékkal ¢lo, felnbttképzésben résztvevd jelenkori allapotanak leirdsa maga az
anamnézis.

- Amennyiben a tanuldé rendelkezik a szakért6i bizottsag szakvéleményével vagy a
pedagogiai szakszolgalat szakemberei altal készitett korabbi szakvéleménnyel, azok
anamnéziseit alapul vessziik, de anamnesztikus adatnak tekintjiik a pedagéogusnak az adott
fogyatékos személyrdl rendelkezésére allé informéacioit.

A felnéttképzésben résztvevé megismerésének modszerei:

- A megfigyelés

- Akérdéiv

- Az interju

- Dokumentumelemzés

3. A személyiség vizsgalata
- Egyéni készségek ¢s képességek
- Szocialis készségek
4. Kognitiv funkciok vizsgalata
- Figyelem
- Erzékelés/észlelés

- Emlékezet
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- Problémamegoldés
- Lényegkiemelés
- Tanulas
- Gondolkodas
A tanulashoz elengedhetetlen a szovegértés/érté olvasas. Igy minden érintettnél ezt is felmérjiik.
A képességfejlesztés, mint szakképzési cél a felndttképzeésiink minden mozzanataban jelen van.
Célja:
- A képességfejlesztés célja a személyiség képességeinek kialakitasa, optimalis szintre
emelése
- Az egyén tarsadalmi integracidjanak, boldogulasanak, személyes karrierjének segitése
- A képességfejlesztés, tudatos tervezo és iranyitd pedagogiai tevékenység, amely a szakmai
képzés folyamataban is kulcskérdés.
A képzésiinkbe bekapcsolodd felndttképzésben résztvevoknek, a fogyatékossagi tipusnak és
fokanak ismeretében az egyéni fejlesztési tervet elkészitjiik. A mellékletben az Egyéni fejlesztési

terv minta

A képzési csoport kddja: «Csoport»
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FELNOTTKEPZESI INTEZMENY SZAKMAI PROGRAMIA

FELNOTTKEPZESI TEVEKENYSEGRE VONATKOZO TAJEKOZTATO

Képzéseinket 11 éve csoportos online formaban szervezziik!

I. Aképzés altalanos adatai (képzési program szerint)

A képzés megnevezése

Segédgondozo

A képzés 6éraszama

1000 6ra

1.3.

A képzés id6tartama

6 hénap

1.4.

A képzés elvégzésével megszerezhetd
dokumentum

Tanusitvany, amely feltétele a képesit6 vizsgara jelentkezésnek.
A szakmai képzéshez kapcsoléddéan megszerzett képesité
bizonyitvany allamilag elismert szakképesitést ad.

A képzés sordn nyujtott teljesitmény
ellenérzésének, értékelésének modja

Képzés kozbeni (fejlesztd) értékelés lehet irdsbeli, és/vagy
szObeli, és/vagy gyakorlati beszamoltatas.
Az ismeretek szdmonkérésének maddja:

- feladatok megoldasa,

- esetelemzés,

- feladatok megoldasa gyakorlatban,

- aképzésben résztvevd beszamoldi,

- feladatlap 6nallé megoldasa,

- firasbeli szdamonkérés,

- csoportos szamonkérés.
Résztevevd zdré (szummativ) értékelése:
A képzés zardvizsgaval zarul. A zardvizsga a képzés végén kerlil
megtartasra. A zard feladaton megszerezheté mindsitések:

- megfelelt (a zard feladaton elért legalabb 51%-os

teljesitmény)
- nem felelt meg (a zaro feladaton elért 50%-os vagy az
alatti teljesitmény)

A zardvizsga feladatait a képz6 intézmény allitja 6ssze. Elméleti
ismereteket, gyakorlati tapasztalatokat 0©sszegz6 terepnapld
leaddsa, értékelése. A terepnapldt a képesité vizsgara viszi
magaval.

1.6.

A képzéshez jogszabalyban
meghatdrozottak szerint vizsga

[ nem kapcsolddik

kapcsolédik;

A képesité vizsgat nem a képzé intézmény szervezi és
bonyolitja. A szakmai képzéshez kapcsoléddan megszerezheté
szakképesités megszerzésére irdnyuld képesits vizsgat a nemzeti
akkreditalasrdl szolé torvény szerinti akkreditald szerv altal
személytanusitd  szervezetként  akkreditalt vizsgakozpont
szervezhet. A képesitd vizsga megszervezéséhez szikséges
feltételek és a képesits vizsga vizsgatevékenységeinek részletes
leirdsa a https://szakkepesites.ikk.hnu weboldalon érhetéek el a

programkovetelmények menipontban. A szakmai képzéshez

kapcsoléddan megszerzett képesité bizonyitvany allamilag
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elismert szakképesitést tanusit.

A képesit6 vizsgdra bocsatas feltétele:

- A zédrdvizsga feladatként leadott terepnapld, amelyet a
képzésben résztvevs a képesité vizsgara visz magdval.

- A szakmai képzés kovetelményeinek teljesitésérél a képzé
intézmény altal a felnGttképzési adatszolgaltatdsi rendszerben
kidllitott tandsitvany.

- 200 6ras szakmai gyakorlat teljesitését igazold dokumentum
leaddsa a képzs részére.

I.7.1 | A megengedett hidnyzas mértéke 20% 200 6ra

I.7.2 | A megengedett hidnyzds mértékének | A megengedett hidnyzas mértékének tullépése esetén a
tullépése esetén a képzésben részt résztvevé kizdrhaté a képzési folyamatbdl felnGttképzé
vevl személyt érinté kovetkezmények | intézmény vezet6jének dontése alapjan.

1.8. A képzésben részt vevd személy és a A feln6ttképzési szerz6désben foglaltak be nem tartdsat felek

feln6ttképz6 szerz6désszegésének szerz6désszegésként értelmezik.
kovetkezményei Szerz6désszegés esetén mindkét fél részér6l egyszeri (irasban is

rogzitett) felszolitdsnak van helye. Amennyiben a felszdlitott fél a
figyelmeztetés utan sem teljesit, a masik fél a szerz6dést azonnal
felbonthatja.

Képzésben résztvevl jogos panasza esetén a képzési dij aranyos
részét visszakovetelheti (amennyiben fizetési kotelezettség
terheli); feln6ttképzé jogos panasza esetén a képzésben
résztvev6t a képzési dij aranyos részének megtéritésére
kotelezheti (amennyiben a résztvevGt fizetési kotelezettség
terheli).

A megengedett hidnyzas mértékét meghaladdan képzésben
résztvevivel a felnSttképzd az 1.6.2. pontban foglaltak szerint jar

el.

A Segédgondozd képzési programhoz valé hozzaférést a képzésben részt vevd személyek és a
felnGttképzésért felel6s miniszter részére biztositjuk. B&vebb informacidéért kérjuk, forduljon

Ggyfélszolgdlatunkhoz.

Il. Aképzés egyedi adatai

internet, csoportos online

I.L1. | A képzés helye(i
P ve() 2340 Kiskunlachaza, Alkotmany utca 28.

I1.2. | A képzés els6 képzési napja

I1.3. | Aképzés befejezésének tervezett id6pontja

Il.4. | Tervezett vizsgaid6pont év hénapban
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11.4.

A képzés haladdsanak tananyagegységekre bontott titemezése?!

Képzés
tananyagegysége

Megnevezés

Munkaforma

oraszam

litemezés

Idépont
(kezdés -
befejezés)

Szakmai
személyiségfejlesztés

- Esetelemzések, szituativ helyzetek

- Iranyitott feladatok elvégzése

- Egyéni és csoportmunka

- Az elméleti ismeretek alkalmazasa,
kivitelezése a gyakorlatban

- Feladatok megoldasa, visszacsatolas

100

orarend
szerint

ElsGsegélynyujtasi
alapok

- Esetelemzések, szituativ helyzetek

- Iranyitott feladatok elvégzése

- Egyéni és csoportmunka

- Az elméleti ismeretek alkalmazasa,
kivitelezése a gyakorlatban

- Feladatok megoldasa, visszacsatolas

84

orarend
szerint

Tarsadalomismeret

Kontaktodra esetén:

- Frontalis oktatas, magyarazat,
egyéni feladatmegoldas,

- csoportos munka, kooperativ
csoportmunka, esetelemzés,
irdnyitott gyakorlat (terepnaplé
vezetése) zardvizsga

Nem kontaktoras képzés esetén:

- tavoktatas, e-learning, csoportos
online

- digitélis platformon valo tananyag-
feldolgozas, irdnyitott

- tanulas, oktato videdk feldolgozasa

72

orarend
szerint

Gondozasi alapismeretek

- Esetelemzések, szituativ helyzetek
- A kijelolt feladatok végrehajtasa

- Onall6 feladat végrehajtas

- Gondozasi terv készitése

- Irdnyitott feladatok elvégzése

- Egyéni és csoportmunka

- Az elméleti ismeretek alkalmazasa,
kivitelezése a gyakorlatban

Feladatok megoldasa, visszacsatolds

120

orarend
szerint

Gondozasi szikségletek
felmérése

- Esetelemzések, szituativ helyzetek

Iranyitott megfigyelés

- Irdnyitott, konkrét feladatok
elvégzése

- Egyéni és csoportmunka
- Onall6 feladatmegoldés

- Az elméleti ismeretek alkalmazasa,
kivitelezése a gyakorlatban

50

orarend
szerint

1 Zart rendszerti elektronikus tavoktatas esetén nem relevans.
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Feladatok megoldasa, gyakorlas,
visszacsatolds

Gondozas az
alapellatasban

Esetelemzések, szituativ helyzetek
Iranyitott megfigyelés

Irdnyitott, konkrét feladatok
elvégzése

Egyéni és csoportmunka
Onallo feladatmegoldas

Az elméleti ismeretek alkalmazasa,
kivitelezése a gyakorlatban

Feladatok megoldasa, gyakorlas,
visszacsatolas

128

orarend
szerint

Gondozas a szakositott
ellatasban

Esetelemzések, szituativ helyzetek
Iranyitott megfigyelés

Iranyitott, konkrét feladatok
elvégzése

Egyéni és csoportmunka
Onall6 feladatmegoldas

Az elméleti ismeretek alkalmazasa,
kivitelezése a gyakorlatban

Feladatok megoldasa, gyakorlas,
visszacsatolas

128

orarend
szerint

Szocialis gondozas
adminisztracidja

Esetelemzések, szituativ helyzetek
Irdnyitott megfigyelés

Irdnyitott, konkrét feladatok
elvégzése

Egyéni és csoportmunka

Onallo feladatmegoldas

Az elméleti ismeretek alkalmazasa,
kivitelezése a gyakorlatban

Feladatok megoldasa, gyakorlas,
visszacsatolds

74

orarend
szerint

Akadalyozottsag és
segédeszko6zok

Esetelemzések, szituativ helyzetek
Iranyitott megfigyelés

Irdnyitott, konkrét feladatok
elvégzése

Egyéni és csoportmunka
Onallo feladatmegoldas

Az elméleti ismeretek alkalmazasa,
kivitelezése a gyakorlatban

Feladatok megoldasa, gyakorlas,
visszacsatolas

54

orarend
szerint

Apolési alapismeretek

Esetelemzések, szituativ helyzetek
Irdanyitott megfigyelés

Iranyitott, konkrét feladatok
elvégzése

Egyéni és csoportmunka

Onall6 feladatmegoldds

100

orarend
szerint
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visszacsatolas

- Az elméleti ismeretek alkalmazasa,
kivitelezése a gyakorlatban

Feladatok megoldasa, gyakorlas,

Betegmegfigyelés

elvégzése

visszacsatolds

Iranyitott megfigyelés
Esetelemzések, szituativ helyzetek

Iranyitott, konkrét feladatok

Egyéni és csoportmunka orarend
Onallo feladatmegoldas

Az elméleti ismeretek alkalmazasa,
kivitelezése a gyakorlatban

Feladatok megoldasa, gyakorlds,

40 szerint

Apolasi adminisztracié

elvégzése

visszacsatolas

Iranyitott megfigyelés
Iranyitott, konkrét feladatok

Egyéni és csoportmunka
Onallé feladatmegoldas 50 szerint

Az elméleti ismeretek alkalmazasa,
kivitelezése a gyakorlatban

Feladatok megoldasa, gyakorlas,

orarend

IL5. | Aképzési dij - figyelembe véve az el6zetesen megszerzett tudas beszamitasat, valamint a képzési dij
megfizetésének a képzés megvaldsitasa teljesitésével aranyban allé litemezését -
I1.6.1 | mértéke egy 6sszegben
1.6.4 | fizetésének Gtemezése LehetGségei:
- A felnGttképzésben részt vevl fizeti: egy Osszegben vagy
részletfizetéssel.
- Nem a felnSttképzésben részt vevd fizeti:
Nyilatkozat bekildése a fizetési kbtelezettség vallalashoz
I1.6.1 | el6zetes tudasmérés dija 30.000 Ft, elére egy 6sszegben atutaldssal fizetend6
. 1.2
11.6.2 | vizsgadij akkreditalt vizsgakdzpont szervezheti, kiilon fizetendd
11.6.3 | javito- vagy potvizsga dija akkreditalt vizsgakdzpont szervezheti, kiilén fizetendé
I.7. | Aképzés (részben vagy egészben) nem
koltségvetési vagy eurdpai unids forrasok
Oigen

terhére valdsul meg

a tdmogatas ténye, megnevezése:
a tamogatas 6sszege: 0 Ft

2 Ha a képzéshez jogszabalyban meghatdrozottak szerint vizsga kapcsolodik, és a vizsga megszervezésére a

feln6ttképzo jogosult
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11.8.

A képzésre vald jelentkezés maédja(i)

A honlapon (https://humanorientacio.hu/) talalhaté, vagy e-
mailben kapott jelentkezési lap kitoltésével, bekuldésével:
info@humanorientacio.hu

A felnGttképzés megkezdéséhez rendelt dokumentumok, feltételek:

- Betoltott 18. életév

- a legmagasabb iskolai végzettséget igazold bizonyitvany masolata (min. érettségi)

- kitoltott jelentkezési lap
- feln6ttképzési szerz6dés
Ha még maradtak volna megviélaszo

id6pontot, hogy tajékoztatni tudjam

Juhasz Ildiké

latlan kérdései, kérem, adjon meg egy telefonszamot és egy alkalmas

a részletekrdl, vagy hivjon bennilinket a 70/425-7774 telefonszamon.

Keizer Sandor

felnottképzési intézmény vezetdje ligyvezeto igazgatd

Képzési program megtekintése: LIN

A Segédgondozé programhoz vald

K

hozzaférést a képzésben részt vevs személyek és a feln6ttképzésért

felel&s miniszter részére biztositjuk. B6vebb informacidért kérjik, forduljon ligyfélszolgalatunkhoz.
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EGYENI FEJLESZTESI TERV

Fejlesztend6

a A fejlesztés id6tartama
terllet

1. 2. 3. 4, 5. 6. 7. 8. 9. 10.
hénap | hénap | hénap | hénap | hénap | hénap | hénap | hénap [ hénap [ hénap

Altalanos
ismertek

Testséma

Térbeli-, idébeli
tajékozodas

Sikbeli
tajékozodas,
iranyok

Finommotorika,
grafomotoros
fejlesztés

Vizualis figyelem

Vizudlis észlelés

Vizualis
emlékezet

Vizualis
differencialas

Vizualis
szerialitas

Auditiv figyelem

Auditiv észlelés

Auditiv emlékezet

Auditiv
differencialas

Auditiv szerialitas

Szinek

Ritmus

Alak-hattér
differencialas

Problémamegoldé
gondolkodas,
Iényegkiemelés,
Osszefliggések,
kdvetkeztetések

Analég
gondolkodas

Beszédészlelés, -
megértés

Artikulacio

Szokincs, verbalis
kifejez6készség

Bet(differencialas

Betifelismerés,
oOsszeolvasas

Figyelem,
koncentracio
fejlesztése
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Figyelem
tartossaganak
fejlesztése

Szbvegértés

Helyesiras, nyelvi
fejlesztés

Szamfogalom,
matematikai
készségek
fejlesztése

Kiegészités:
kifejez6készség,
artikulacio,
Onértékelés,
pozitiv
megerdsités

hénap

hénap

hénép hénap hénép hénép

hénap

hénap

hénap

10.
hénap
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